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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vereb
Kdzség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepililés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Vereb kozség Fejér megyében fekszik a Velencei-totdl kb. 15 km-re északra. Tengerszint feletti
magassaga 155-230 m kozott valtozik. Fejér Megye Eszak - keleti részén a Vértes hegységtdl Délre,
Székesfehérvar vérosatél 25 km-re, Keletre fekszi. Eszak - Nyugatrél Dél - Kelet felé kinyuld
dombhatakon és ezek kozott hizédd volgyekben. Eszak fell Vértesacsa, Keletrsl Val, Dél - Keletrdl
Kajaszé, Délr6l Pazmand és Nyugatrdl Lovasberény kdzségekkel hataros.

A telepiilés multja:

Vereb kozség els6 irdsos emlitése 1332-bdl szarmazik, igy feltételezhetd, hogy egyik legrégebben
lakott telepulés.

Foldrajzi fekvésénél fogva Gsid6k ota letelepedésre csabitd hely volt. A falutél nyugatra
emelked6 domb oldalaban rémai hamvvedrek, sirkévek, cserépedények és romai érmék
keriiltek felszinre, ami igazolja, hogy Vereb lakott hely volt. Itt haladt az Alexander Severus
(222-235) altal épitett romai hadiut, amelynek emlékét a népnyelv "Katona ut" néven 6rzi.

A népvandorlas vihara Vereb Gslakoit ellizte, de nem maradt sokaig lakatlan a vidék. A
verebi-lovasberényi Ut javitasakor, 1853. majus 9-én honfoglalas kori sirt tartak fel. Egy els6
generacidés honfoglald vitéz volt eltemetve lovaval. A sirbél zabla, kengyelvasak, eziistszegek
és boglarok keriiltek el6, melyek a ldoszerszamot diszitették. Az emberi csontok kozott
ezistgylir(t és bronz ékszereket, hat nyilvasat és tizenkét ezlist érmét taldltak. Az érmék
mindegyikét 875 és 924 kozott verették, amib6l megallapithatd volt, hogy a lovag haldla a X.
szazad kozepére tehet6. A lelet nevezetes, mert a vitéznek trepanalt koponydja volt,




mellette ott fekidt egy ezistlemez, amit a seb nagysaga miatt allanddan viselnie kellett. A
verebi lovas vitéz sirja az elsé olyan honfoglalaskori lelet, amelynek helyét megjelolték,
el6keriilését kébe vésett felirattal orokitették meg, és az orszagban a madsodik, amelynek
leletei muzeumba kertiltek. Az értékes lelet megmentése, szakszer( feltardsa a kozség
foldbirtokos uranak, Verebi Végh Janosnak és baratjanak, Erdy Janosnak az MTA tagjanak
koszonhet6. A honfoglalds millecentendriumadra feludjitattdk a Poganykovet, 2010-ben
Emlékkaput avattak. A sir leletmasolatai a Kozosségi Haz kiallitd termében tekinthet6k meg.
A pazmandi ut melletti dil6ben kerlilt el a tatarjaras idején elrejtett "verebi kincs", 1719 db
XIll. szazadi friesachi ezlistdénar.

1276-ban Vereb, 1326-ban Verus, 1330-ban Vereb valtozatban fordul el6 a teleplilés neve.

A torok hédoltsag koraban is lakott hely volt a kdzség, bizonyitja a torokok nyilvantartasa,
amelyben Verebet 1567-ben az adoéfizet6 falvak kdzott emlitik. 1580-81-ben a lakosok neveit
is felsoroljdk, amibdl lathatjuk, hogy a falu népe tiszta magyar anyanyelv( és reformatus
valldsu.

A torok kilizése utan Vereb a komdaromi jezsuita rend birtoka lett. Ebben az id6ben épiilt
Nepomuki Szent Janos tiszteletére a ma is all6 és felujitott barokk katolikus templom.

1775-ben Végh Ignac kirdlyi helytartdé tandcsos kapta meg Verebet Maria Teréziatdl, akinek
utddai felvették a Verebi elénevet, és a faluban 1945-ig nagybirtokuk volt. A Végh csalad a
falunak megért6 vezetéje, fejl6désének f6 elémozditdja volt.

A kozség jelene:

A kozség lakossaga 830 f6, lakasallomanya 313. A teleplilésen 6voda, iskola, m(ivel6dési haz-
koényvtar, orvosi rendel§, posta mikodik. Kiépitett az ivoviz, a gdz, a telefon és szennyviz haldzat van.
Terilet: 2,2 km2

Népsdrliség: 377 f6/km2

Allandé lakossaganak atlagéletkora: 41,3

Tengerszint feletti magassag: 155-230 m

Belterileti utcak szdma: 8

Belterileti uthaldzat hossza: 13,245 km - kiépitett: 7, 337 km kiépitetlen= 5,908 km

Belterlleti uthaldzat kiépitettség mértéke: 55,3%

Belterileti kozm(iellatottsag:

Ivéviz: 100 %

Szennyviz: 85 %

Vezetékes gaz: 86 %

Elektromos energia: 100%

Az altaldnos iskolaskoru alsé tagozatos gyermekek nagy része a helyi tagiskolaba jar, a kdzépiskolasok
z0me pedig Székesfehérvarra. A naponta ingdzék szama jelentds, féként a megyeszékhely kindl allast.
Helyben kevés a munkalehet6ség, ezért egyre tobben probaljak ki a vallalkozas valamilyen formajat.
A telepiilésen tobb civil szervezet tevékenykedik.



A kozség mlemlékekben nem gazdag, de az 1806-ban éplilt Szinhaz a hozzatartozd tartozd parkkal a
telepuilés f6 épitészeti jellegzetességévé vdlhat a miiemlék jellegli Romai katolikus templom épiilete
mellett. Telepilésiinkre jellemzé épitmény még a 2009-ben épilt Falu ,,Haromszaju” kemencéje,
valamint a Honfoglalds kori sir emlékére 2010-ben allitott Emlékkapu.

A telepiilésen 830 f6 lakénépességre vonatkozdéan kell attekintetni az esélyegyenlGség
megvaldsulasat.

Allandé népesség:

allandé népesség szama 2011 830 f6
428 6
né
51,56 %
40216
férfi
48,44 %
28f6
0-2 évesek
3,37 %
67 f6
0-14 éves n6k
8,07 %
69 f6
0-14 éves férfiak
8,31%
11f6
15-17 éves nGk
1,13%
15 f6
15-17 éves férfiak
1,80 %
242 6
18-59 éves n6k
29,15 %
260 f6
18-59 éves férfiak
31,32 %
18 f6
60-64 éves nék
2,16 %
18f6
60-64 éves férfiak
2,16 %




90 f6
65 év feletti n6k
10,84 %
40 f6
65 év feletti férfiak
4,81 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index
65 év feletti allandd lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok szama N L
i . L Oregedési index (%)
szama (f6) (f6)

2010 132 234 98,50
2011 130 136 95,58
2012 126 136 96,64

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilés 6regedési indexe mutatja, a telepllés nem eloregedd. Az esélyegyenlGség szempontjabdl
azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek ardnya a gyermekekéhez hasonlitva el tér az
orszagos atlagtdl, de az id6skor meghosszabbodasdval hosszabb idejli fokozott ellatdsra, segitésre
van és lesz szlikségiik a jov6ben a szép koru lakosainknak.

Ertékeink, kiildetésiink

Vereb sokszinl kulturalis oroksége alkalmas arra, hogy felekezetek, tarsadalmi rétegek egymas
mellett tudjanak élni. Olyan telepiilést kell [étrehozni, amely megalapozza a telepiilés élhet&ségének,
lakosai életmin&ségének javitasat, illetve hozzajaruljon a telepiilés vezetésének helyes stratégiai,
fejlesztési dontéseinek meghozataldhoz.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi elGirdsainak
betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelent&ségli. Fontos, hogy végsé célként minden
allampolgar, ezen belll minden helyi lakos szdmdra megteremt6djon az esélyegyenlGség az élet
kiilonboz6 terlletein.

igy: a tanuldsban, a szocialis és egészségiigyi elldtasban, a munkahoz jutasban, a fizikai kdrnyezetben,
a kozszolgaltatasok elérésében.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Vereb Kézség Onkormanyzatdnak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkllonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formadjat, ahol minden lakossal szemben




érvényesil az egyenlé banasmad elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az 6nkormanyzat és
intézményei, valamint a kdzszolgdltatasok altal nyujtott szolgdltatasokhoz.

Vereb telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.

F6 célkitlizéseink:

az esélyegyenléség folyamatos érvényesitése a kiillonb6z8 Onkormanyzati hatdrozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében,
a hatranyos megkiilonboztetés csdokkentése, megsziintetése,
a megkllénboztetést6l mentes gondolkodas erdsitése,
az egyenl6 banasmaod és az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetl csoportok
szamdra:

- id6skoru személyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,

- munkanélkili emberek,

- munkdba visszatér6 személyek,

- palyakezdé fiatalok,

- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k,

- mélyszegénységben él6k és roma szarmazdsu emberek,



- alacsony iskolai végzettségli személyek.

Egyuttm{kodés és egylittm(ikodés 6sszehangoldsa az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmlivel6dési,
- aszocialis,
- azegészségligyi,
- mas kozszolgaltatasi terileten.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal élS
személyek, valamint a gyermekek és id&sek csoportjdra - oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandasmdd, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi
felzarkdzds kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni,
mely csdkkenti a hatranyos helyzetliek munkaerG-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdmogatnia kell a helyi 6nkormanyzat altal hozott déntéseknek.

Vereb Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott




feladatkoérében eljarva az 6nkormanyzat Szervezeti és M(kodési Szabalyzataban az 6nkormanyzat
altal ellatott feladat- és hataskoroket az aldbbiakban hatarozza meg.

KépviselS-testilet f6bb feladat és hataskore

I. A helyi kézligyek, valamint a helyi 6nkormanyzati feladatok:
1. teleplilésfejlesztés, teleplilésrendezés;
2. telepiléstizemeltetés (koztemet6k kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrdl vald
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriletek kialakitdsa és fenntartasa,
gépjarmdvek parkoldsanak biztositasa);
3. kozteriletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdondban 3allé kézintézmények elnevezése;
4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmad segitését célzo szolgdltatasok,
5. kdrnyezet-egészséglgyi (koztisztasdg, telepilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar-
és ragcsalairtas);
6. dvodai ellatas;
7. kulturalis szolgaltatas, kilondsen a nyilvdnos konyvtdri ellatds biztositasa, filmszinhaz,
el6ado-mlvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi
kézmdvel6dési tevékenység tdmogatasai, védelme?
8. szocialis, gyermekijoléti szolgdltatasok és ellatasok;
9. lakds- és helyiséggazddlkodas;
10. a terlletén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel&zésének biztositasa;
11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkar elhdritas?
12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem helyi kézfoglalkoztatas;
13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
14. kistermel6k, Ostermel6k szdmara — a jogszabdlyban meghatdrozott termékek
értékesitései lehetGségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetGségét is;
15. sport, ifjusagi Ugyek;
16. nemzetiségi tugyek;
17. kézrem(kodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;
18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;
19. hulladékgazdalkodas;
20. tavhészolgaltatas;
21. vizikdzm(-szolgdltatds, amennyiben a vizikbzmd-szolgaltatasrél sz6lé torvény
rendelkezései szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasaért felelésnek mingsdil.

Il. Onként vallalt dnkormanyzati feladatok:
1. méltanyos szocidlis ellatdsok, helyi lakasfenntartdsi tdmogatas nyujtasa, atmeneti segély,
temetési segély, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kozgydgyellatas nyujtasa,
elsé lakashoz jutdok tdmogatasa,
téritési dijak atvallalasa,
Gyvt-n felll tovabbi kedvezmény biztositasa,
nemzetkozi és hazai kapcsolatok dpolasa,

o v ks wnN

kitiintetések adomanyozasa,
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7. széles kozosséget érint6 rendezvények szervezése, tdmogatasa (falunap, advent stb.)
8. civil szervezetek anyagi tdmogatdsa

A KépviselS-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hataskoroket érinté
helyi rendeletek alkotasa, végrehajtasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Vereb Kozség Helyi Epitési Szabalyzata, kiterjed a kozség kozigazgatasi teriiletére. A kozség
kozigazgatdsi teriletén teriiletet felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt,
éplletegylttest épiteni, atalakitani, béviteni, feldjitani, helyreallitani, korszer(siteni és lebontani,
elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet
rendelkezéseinek megfelel6en lehet.

A kozség teleplilésszerkezeti terve a telepilésfejlesztési koncepcion alapul.

Az onkormdnyzat feladatellatdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtél atalakult.
Korabban az onkormdnyzatok 4&ltal elldtott feladatok egy része az dllamhoz kerilt. Ennek
figyelembevételével késziil az dnkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

Vereb K6zség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

Velencei-td Kornyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas abbdl a célbdl jott 1ére, hogy a kistérség
lakossdga az dnkormanyzati kdzszolgaltatasokhoz minél teljesebb kdrben jusson hozza, és az
Onkorményzatok ezen megallapodas keretében térténé egyiittmikddéssel minél teljesebb,
forrasaik célszerl és optimalis felhasznaldsaval biztositsak a mind magasabb szintl ellatast,
kozszolgaltatast és a telepulésfejlesztést.

e Human Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat azzal a céllal jott létre, hogy az
Onkorményzatok ezen megallapodads keretében torténd egyittm(ikddéssel minél
hatékonyabb, célszer(ibb szocialis és gyermekjéléti ellatast biztositsanak a telepllésen él6
lakossag szamara. Onkormdnyzatok kotelezd feladataként a szocidlis alapszolgaltatasok
biztositasa, a nem kotelez6 alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutds biztositdsa a szocidlisan
raszoruldk részére, a krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara
segitséget nyujtson.

o A Velencei-té kornyéki egymassal szomszédos telepiilési 6nkormanyzatait, valamint a
terliletikén mikods vidékfejlesztésért elkotelezett vallalkozasokat, civil szervezeteket,
intézményeket és magdnszemélyeket fogja Ossze a Velencei-té Térségfejleszté Kdzhasznu
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http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.human01.eoldal.hu%2Fcikkek%2Fgyermekjolet.html&ei=NMicUcXwHMnK4ASkqIH4CA&usg=AFQjCNFgSyRuba17AJokeveWfE3p0nnEgg&sig2=028NWPoK0P3Z_AVYfjohUQ

egyesilet. A K6zosség elsGdleges feladata a fenti szervezetek vidékfejlesztéssel 6sszefliggé
tevékenységeinek, fejlesztéseinek 6sztonzése és széleskorl partnerségiik megteremtése.

e Az orvosi lgyelet alapellatasi feladatat is a szomszédos telepilések altal l1étrehozott tarsulas
altal mdkodtetett nonprofit Kft Utjan biztositja Vereb Kozség Onkormanyzata.

e Onkormanyzatok &ltal létrehozott tarsulds keretében latja el telepiilésiink a 6vodai nevelés
feladatait is. (Gardony —Zichyujfalu —Vereb )

Az 6nkormanyzatok szamdra a tdrsulasok |étrehozasa, fenntartdsa azért célszer(, mert a tdrsuldsok
részére a kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft.
(teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer, a helyi Onkormdnyzat adatbazisa,
valamint helyi adatgy(jtés szolgdlta. Az esélyegyenl&ségi program készitésekor a 2012. évi adatok a
helyi adatbazisbdl keriiltek feldolgozasra.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban
azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartdsan a lIé&tminimum szintje alatt élnek, és
szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerébdl kitdrjenek.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skoru, bantalmazott né, vagy fogyatékkal él6 személy
ellatatlansagdbdl eredd azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenl6tlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibdjukon kiviil, vagy akar onhibajuk okan is szerény
vagy szegényes korilmények kdzott élékre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben él6kre, az
Onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak ellatdsa soran fokozottan ne figyelne. A
teleplilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban éI6 csalad jelenleg
nincs. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény
kortulmények kozott él6 emberek, csaldadok rohamos lecsuszdsahoz vezet.

A kozségben roma szarmazasu lakos csak néhany f6 él, igy a cigdnysag szegregacioja, illetve elleniik
iranyuld diszkriminacié nem jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyelGre még elfogadhatd korilmények kozott élnek. Az elmdlt évtizedekben
kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek egyik oka a
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munkanélkiliség. Az emberek tobbsége a korabban Osszegy(jtott megtakaritasait feléli, ujabb
megtakaritasokra nincs lehet&ség.

A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairdl nincs adat.

A telepilésen 313 db lakdingatlan taldalhaté. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdonu csalddi
hazban élnek. Néhany otthonban tébb generacid él egyitt. A hazak jovedelmi helyzettél, a
tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggben karbantartottak.

Az 6nkormanyzat adatbazisa szerint 278 db személygépjarm van a lakossag tulajdonaban

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmd mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl széléd 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak
bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeres6k szama (fG)
év né férfi osszesen né férfi Osszesen
fé6 f6 fé6 f6 % f6 % fé6 %
2008 299 227 526 25 4,7% 20 3,8% 45 8,5%
2009 302 235 537 40 7,4% 31 5,8% 71 13,2%
2010 305 240 545 38 6,9% 17 3,2% 55 10,1%
2011 298 254 552 32 5,7% 24 4,4% 56 10,1%
2012 299 258 557 24 4,3% 22 3,9% 46 8,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
(2012-ben még nincs adat)

Allaskeresdk aranya
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott

allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és

nék kozott.

Az adatok szerint a n6k és férfiak korében is a 2009-es évben volt kimagasldan magas a nyilvantartott
allaskeresGk szama. Azota csdkkent az allas nélkiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama Gsszesen fé 46 71 55 56 46
6 1 1 0 2 0
20 éves és fiatalabb
% 0,2% 1,4% 0,0% 3,5% 0
6 0 4 2 2 0
21-25 év
% 0% 5,6% 3,6% 3,5% 0
fé 3 8 5 5 4
26-30 év
% 0,6% 11,2% 9,0% 8,9% 8,6
f6 4 10 7 7 6
31-35 év
% 0,8% 14,1% 12,7% 12,5% 13,3%
6 1 7 5 6 5
36-40 év
% 0,2% 9,9% 9,0% 10,7% 11,1%
f6 7 12 9 6 4
41-45 év
% 31,5% 16,9% | 16,3% 10,7% 8,6%
6 5 10 11 10 11
46-50 év
% 11,2 % 14,1% 20,0% | 17,9% 24,4
6 18 17 14 15 10
51-55 év
% 40,0% 24,0% 29,4% | 29,0% 20,7%
6 7 2 2 3 6
56-60 év
% 15,5% 2,8% 3,6% 3,3% 13,3%
6 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
80
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idGsoros valtozdsa rémutat arra, hogy
a munkanélkiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. Az 51-55 éves
korosztaly tekintetében kiugrd volt a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2009-ben. Ahogyan az orszag
mas részeire is jellemzd, ez a korosztaly taldl legnehezebben munkat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvéntartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi dsszesen
2008 25 20 45 1 1 2 2,2% 2,2% 4,4%
2009 40 31 71 2 4 6 2,8% 5,6% 8,4%
2010 38 17 55 11 9 20 20,0% 16,3% 36,3%
2011 32 24 56 11 7 18 19,6% 12,5% 32,1%
2012 24 22 46 6 4 10 13,0% 8,6% 21,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

40,00%
35,00%

30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00% i
0,00% -

2008 2009 2010 2011 2012

| @ nék M férfiak O osszesen

A tdblazat arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél magasabb a
tartds munkanélkiiliek szamaranya, annal inkdbb szliikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel
a nemek kozotti kilonbségre.

15



sz

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6é % fé %
2008 71 70 141 2 0,9% 4 1,9% 8 1,4%
2009 67 66 133 6 3,0% 3 1,4% 23 2,2%
2010 66 63 129 3 1,4% 4 1,8% 14 1,6%
2011 68 63 131 3 1,4% 4 1,8% 16 1,6%
2012 68 63 131 6 na 4 na 10 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Palyakezdé6 allaskeres6k szama (f6)

N Wb 00O N

O_

2008 2009 2010 2011 2012

| mnék  mfrmak |

A tdblazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepiilésen kildtastalan, mert helyben kevés a munkahely.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzet(i munkavallalénak
kell tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatdi igényektél eltéré — iskolai végzettség,
szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

i A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeres6k szama AT T, 7
év . S 3 8 altalanosnal
osszesen 8 altalanosnal alacsonyabb L ] .
, i 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség , ,
végzettség
F6 fé % fé % fé6 %
2008 45 0 0 na na na na
2009 71 0 0 na na na na
2010 55 1 1,8% 15 27,6% 39 70,6%
2011 56 1 1,7% 14 26,3% 41 72,0%
2012 46 0 0 11 24,0% 35 76,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Minimalisra tehet6 azoknak a szama, akik nem végezték el az altaldnos iskolat, inkabb az id&sek kozil
kerul ki egy-egy f6. Az utdbbi 6t évben 2 olyan fiatal volt 2012-ben, aki 16 évet betdltve felzarkoztatod
iskolaba kerilt a nyolcadik osztaly megszerzésének reményében.

A teleplilésen a Polgarmesteri Hivatal és intézményei koti magasabb iskolai végzettséghez a
munkakoroket. Létszam tekintetében ezek az intézmények kevés embert foglalkoztatnak.
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Koézfoglalkoztatasban
résztvevék aranya a

Koézfoglalkoztatasban

Koézfoglalkoztatasban
résztvev6k romak aranya az

v résztvevok szama telepiilés aktiv koru résztvevd rornék/cigényok aktiv kori roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 16 2,9% 3 50%
2011 18 3,2% 2 34%
2012 19 3,4% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

20

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

15

10

2010

2011

2012

| O Kozfoglalkoztatottak szama

@ Kozfoglalkoztatott romak szama

A kozfoglalkoztatdsban résztvev6k szama a hdrom évet tekintve alig valtozott. Igen a csekély az

aranyuk a telepilés aktiv lakossagahoz képest. A telepiilésen él6 néhdny roma szdrmazasuak kozil

minden aktiv koruak ellatasaban részesils részt vett a kozfoglalkoztatdsban.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi

(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

— A miikédé -
regisztralt allami Kivetett | befizetett | foelalkoztatdsi foglalkoztatasi
ivete efizete oglalkoztatasi
; vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban R & programokban
év ) N j , ipar(izési | ipar(izési programok B .
szama a tizletek szama szama foglalkoztatottak J J , részt vevok
o j ado adé szama ;
telepiilésen szama szama
helyben
2008 65 1 2 na na 2721e 0 0
2009 65 1 2 na na 4755 e 0 0
2010 45 1 2 na na 1983 e 0 0
2011 56 1 2 na na 4679 e 0 0
2012 65 1 2 na na 4301 e 0 0

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
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A regisztralt vallalkozasok szama évrGl-évre stagndl. Sok kényszervallalkozé van, aki a
munkanélkiliség helyett megprdébal valamilyen vallalkozast létrehozni. A befizetett iparlzési adé
elmarad a kivetett ipar(izési adotél.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhetGség autobusz ; L. vonat jaratok L ;
, . L , ; atlagos utazasi , , Kerékpar uton valé
atlagos ideje jaratparok szama i . atlagos szama . Y,
j id6 autébusszal megkozelithet6ség
autoval munka-napokon munkanapokon
Legkozelebbi 10 perc 13 17 perc 0 0
centrum
Megye-székhely 25 perc 3 35 perc 0 0
Févaros 85 perc atszallassal atszallassal 10 0
2 110 perc

Forrés: helyi adatgy(jtés

A kozlekedés tekintetében kedvezd adottsdgokkal rendelkezik Vereb. A megye-székhely egyben a
legkdzelebbi centrum is, amely fél 6ra alatt elérhet6 autdbusszal is. A févarost csak atszallassal lehet
elérni autébusszal vagy Kdpolnasnyékrél vonattal, de személyautéval egy 6ra sem kell az utazashoz.
Vonat jarat és kerékparut kiépitettség nincsen a teletilésrél.

e) fiatalok foglalkoztatdasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6é programok a

L van/nincs | nyelvoktatds, szamitégép és internet haszndlat
telepiilésen

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a

(1 van/nincs | szdmitégép és internet haszndlat
vonzdaskdzpontban

az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet . .
L o van/nincs nincs
megkdnnyit6 programok a telepilésen

az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmenetet . Székesfehérvdron van pl. ingyenes
iy _ van/nincs o . T
megkdnnyité programok a vonzaskdzpontban szdamitdgépes oktatds a Megyei Kényvtdrban

Forras: helyi adatgy(ijtés
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f) munkaerG-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevl felndttek szama

. feln6ttképzo egyéb egyéb helyi helyi
feln6ttképzo Y Y L. L.
programok a munkaerg-piaci | munkaeré-piaci | foglalkoztatasi foglalkoztatasi
programok a ) e e
G teleniilé vonzaskozpontb | szolgdltatasok a | szolgaltatasok a programok a programok a
elepiilésen
g an telepiilésen vonzaskorzetben telepiilésen vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 0 0 na na 0 0 na na 0 0 na na
2009 0 0 na na 0 0 na na 0 0 na na
2010 0 0 na na 0 0 na na 0 0 na na
2011 0 0 na na 0 0 na na 0 0 na na
2012 2 10 na na 0 0 na na 0 0 na na

Forrés: helyi adatgy(jtés

Helyben az EMagyarorszag ponton, ami a konyvtarban mdkodik alapfoku szamitdgépes és internet
haszndldi jartassagot szerezhetnek az érdekl6dék. 2012-ben indult dllami tdmogatassal angol nyelvi
képzés a teleplilésen.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: helyi adatgy(ijtés

Vereben olyan csalad, ahol a mindennapi létfenntartds veszélye fenn all nincs. A csaladok kis
segitséggel, rendszeres mezdgazdasagi munkajuk eredményeként elSteremtik a sziikségleteikhez
szlikséges termékeket.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiiléslinkén a hatranyos megkllonboztetés nem jellemzé.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis torvény célja: (Idézet a torvénybdl)

»1. 8§ (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdag megteremtése és megGrzése érdekében
meghatdrozza az dllam altal biztositott egyes szocialis elldtasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatdsokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatdsokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa — az egyének onmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi koz6sségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az allam kdzponti szerveinek
és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pdtlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthata.

(2)

(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a teleplilési 6nkormanyzat jegyzGje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesité tAmogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakasfenntartasi tamogatast;

b) a telepilési dnkormanyzat képvisel6-testiilete az e térvényben, illetve az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bb) dtmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

¢) a jarasi hivatal az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint

ca) id6skoruak jaradékat,

cb) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtdl fligg pénzbeli ellatasok).”

Természetben nydjthato szocialis ellatasok:

7. § (1) A szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli ellatasok koziil természetbeni szocialis ellatas
formdajaban

a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas,
b) a lakasfenntartasi tdmogatas,
c) az atmeneti segély és
d) a temetési segély
nyujthatd.”
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

3 15-64 év kozotti 7 , e oo 7 , L
év lakénépesség szama segélyben részesiilok f6 | segélyben részesiil6k %
2008 526 19 3,6%
2009 537 12 2,2%
2010 545 4 0,7%
2011 552 0 0,0%
2012 557 4 0,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
600
500
400
300
200
100
0 = T T T
2008 2009 2010 2011 2012
| 0 15-64 évesek @ Segélyben részesulék szama |

A munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden

munkanélkdli jar utana annak, hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiket,
hogy jelentkezzenek a Munkaligyi K6zpontban, hogy valamilyen ellatdst kaphassanak, vagy legalabb

regisztralt munkanélkdiliek legyenek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

, é||;::::ée:2'a|:z:;tma allaskeresési jaradékra jogosultak
év
fé fé %

2008 45 25 55,5%
2009 71 28 36,9%
2010 55 13 23,6%
2011 56 12 21,4%
2012 46 8 17,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A helyzetelemzés soran folyamatos az a visszatérd jelenség, hogy a teleptilésen él6k kdrében allando

jelenség a munkanélkiliség, de a 2011-es adatok szerint jelentGs csokkenés tapasztalhatd.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

rendszeres . o a )
szocialis Foglalkoztatast helyettesit6 Azoknak a szama, Azoknak a szama,
z
i tamogatas (allaskeresési akik 30 nap akiktdl helyi
segélyben . . . . . .
; , o tamogatas) munkaviszonyt nem onkormanyzati
év részesiilék . . ..
— tudtak igazolni és az rendelet alapjan
. , . munkanélkiiliek | FHT jogosultsagtdl megvontak a
fé évesek fé 3 , ,
j %-aban elesett tamogatast
%-aban
2008 6 1,1 9 20 0 0
2009 9 1,6 15 21 0 0
2010 7 1,2 24 43 0 0
2011 13 2,3 39 69 0 0
2012 10 1,7 33 71 0 0
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
45
40
35
30
25
20
15
10
i —
0 T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

| O Segélyezettek szama

@ Tamogatottak szama

O Jogosulatlanok szama

0O Tamogatastél megvontak szama

23




Rendszeres szocidlis segélyt az a hatranyos munkaerg-piaci helyzetd, aktiv kord személy kaphat, aki

nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel.
Foglalkozast helyettesité tamogatast allaskeresé kaphat. Bérpdtld juttatasra (2011. januar 1-t6l),
illetve foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki kordbban
rendelkezésre dllasi tAmogatasban részesiilt. A jogosultsagot évente felll kell vizsgalni, mert 2012.
janudr 1-t6l csak annak folydsithaté ellatds, aki a jogosultsag felllvizsgdlatdt megel6z6 évben

legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kézérdekil dnkéntes munkat) tud igazolni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelhetd lakhata3si lakhatasi
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra

elégtelen korilményeket, veszélyeztetett helyzeteket és

vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
szocislis lakascélra
osszes bérlakas lakds hasznalt
év lakasallomany allomany sllomé nem
alloman
(db) (db) g lakascélu
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbél 1 o 1 —
J ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
elégtelen . . a
lakhatdsi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
e kériilményeket koriilményeket koriilményeket
kériilményeket . o . - . 5 o
L, biztosito biztositd lakasok biztosito
biztosito
i . lakasok szama szama lakasok szama
lakasok szama
2008 309 2 1 0 0 0 0 0
2009 309 2 1 0 0 0 0 0
2010 311 5 1 0 0 0 0 0
2011 313 2 1 0 0 0 0 0
2
2012 313 1 0 0 0 0 0

A lakosok legnagyobb része sajat tulajdonu csalddi hazban él. Az 313 hazbdl sok az eladd. Az
értékesités nehéz annak ellenére, hogy az ingatlan arak alacsonyak.
Az Onkormdnyzat tulajdonaban 1 lakas Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet,

szolgdlati van.

hajléktalansag nincs.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis lakhatas céljara nem épiiltek lakasok.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok szintén nincsenek a telepilésen.
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d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3 Feltart veszélyeztetett o 3
év L. B Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: onkormanyzati adatok
Veszélyeztetett lakhatds egy esetben fordult el, amikor az 6nkormanyzat a veszélyessé valt épilet
egy részét lebontotta. Hajléktalanok nincsenek a telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesulok

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesiilGk
szama szama
2008 1 0
2009 1 0
2010 1 0
2011 15 0
2012 29 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)

35
30
25
20
15
10

0 | — | — | | —

2008 2009 2010 2011 2012

O Lakasfenntartasi tamogatasok @ Addéssagcesokkentési tdmogatasok

Az Onkormanyzat a raszoruldkat lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiti, azonban
addssagesokkentési tdmogatast nem tud biztositani. 2012-ben kimagasléan sokan nyujtottak be
igénylket.
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f) eladésodottsag
Pontos adatok nincsenek, de a banki kamatok megnovelték az addssagokat, bizonyara tobb csalad el
van addsodva.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
Telepuiléstinkén 7 csalad él, ezek kozlil 5 csalad otthona viz, villany, gaz kozmuivekkel ellatott. A
kozlekedés a kiiltertletrél csak sajat jarmuvel vagy gyalogosan oldhaté meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, koézmdUellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett terilletek, a lakossag terileti dtrendez6désének folyamata
Lovasberényben nincs szegregdtum, mint lakdkoérnyezet, ezért az MI rendeletben emlitett ide
vonatkozd a-c pontok telepilésiinkdn nem relevansak

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés
Az Egészségligyi Torvény a telepllési dnkormanyzat f6bb feladat- és hataskorei kozott kotelezé
feladatként hatarozza meg az egészségligyi alapellatast, valamint a kornyezet- és telepiilés-
egészségligyi feladatokat. (idézet a torvénybdl)

,152. § (1) A telepuilési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségigyi ellatasrol.”
»153. § (1) A teleplilési dnkormanyzat a kdrnyezet- és telepliilés-egészségligyi feladatok kérében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabdlyban meghatarozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hataskérben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat,
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d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdanyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.”

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére L. ;
P .. . , L. ) hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi J ) i
; j , , ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 1 1
0
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szintén mindenki szamara elérhetd. E
tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdnasmdd kovetelmények megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor senkit nem érhet. Helyben egy haziorvos és egy gyermekorvos rendel.

Az o6nkormanyzat szociadlis alapszolgaltatast nyljt az - étkeztetés, hazi segitségnyljtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatds-szolgaltatas,
szocialis munka — teriletén.

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez)
vald hozzaférés
A telepilésen célzott korosztdly szamara rendszeresen vannak szlirGvizsgalatok, melyet az
érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségligyi szolgdltatas helybe jon, és nem kell emiatt
utazni.
Sajndlatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkez6 tiid6szliré mara megsz(int.
A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szdmara kotelez6 szlrdvizsgalatok védéné, haziorvos,
gyogy-testnevel6 és fejleszt6 gydgypedagdgus bevondsaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves
koru gyermekek évenkénti statusz vizsgdlata védénd, orvos bevondsaval, az iskolaskoru gyermekek
kotelezd szlirévizsgalata véddnd, orvos bevonasaval, az iskolai gydgytestnevelésbe sorolas védéng,
orvos, gyogypedagdgus bevonasaval torténik.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Rehabilitacids ellatds helyben nincs, Székesfehérvaron és Csakvaron lehet hozzaférni.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat a kozétkeztetést a teleplilésen a Junior Vendéglatd Zrt.-t6l torténd szallitassal
oldja meg. Az dvoda melegit6konyhaja nyujt ellatast az évodai, iskolai napkdzis, szocidlis
étkeztetést igényl6k szamdra. Mivel a konyhdban naponta, minden korcsoport szdmara csak
egyfajta ebéd késziil, ezért fokozottan kell figyelni az egészséges tdplalkozasra.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az egészséges életmdd szerves része a sportolas is. A sportolashoz, a sportprogramokhoz vald
hozzaférés a helyi lehet6ségek tekintetében telepiilés minden lakdja szamara elérhet6. A 1995-ben
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épllt iskola udvari bitumenes palyan tobbféle sportoldsi lehetGség van. Itt tartjdk a testnevelés
Ordkat az dltalanos iskoldsok és az évodasok testnevelés foglalkozasait is.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A Velencei székhely( ,,HUMAN” Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat latja el telepiilésiinkén az
aldbbi szocidlis alapszolgaltatasokat: csaladsegités, gyermekjodléti szolgdlat, hazi szocidlis gondozas,
jelz6rendszeres szocidlis gondozas.

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Az apolasi dijoban részesitettek szdma évente 2-3 fGvel
valtozik.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor
Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamdra
elérhet6. E tekintetben hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdéd kovetelmények
megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor senkit nem érhet.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzaldé juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 47
2009 52
2010 45
2011 24
2012 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatottak szama (fo)
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitasdhoz — az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé
hozzajarulas.

Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossagi alapon. Kozgydgyellatast igénybe vevék szdma az utdbbi két évben csokkent.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 4
2009 10
2010 7
2011 17
2012 21

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellaté nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijban évente 10-20 f6 részesiil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kbzosségi élet szinterei, férumai

Az 6nkormanyzati feladatokat a polgarmester, a képvisel6-testiilet és szervei latjak el. A képvisels-
testiilet tagjainak szama 5 f6. A Képvisel6-testiilet éves munkaterv szerint iilésezik. Evente egy
alkalommal nyilvanos (ilés keretében kozmeghallgatast tart.

Vereben a kozosségi élet szintere a nemrégiben felljitott Kozosségi Haz és Konyvtar. Sajat
programokon kiviil a civilszervezetek rendszeres (léseinek, prébdinak ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik.

Azok szamdra, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés szintén a Konyvtdrban vehetik igénybe
ezt a szolgaltatast.

A helyi lakosok az 6nkormanyzat lapjabdl, a Verebi Hiradébdl, valamint Vereb Kézség Honlapjardl
tdjékozdédhatnak a telepiilés életét érint6 kérdésekrdl, hirekrél.

b) kozosségi egylittélés jellemzi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs szlikség.
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¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Adomanyozasbdél Osszegydilt

pénzek is segitenek. llyen volt nemrégiben az Ovoda udvari jatékaiért meghirdetett akcié. A Fold

napja alkalmaval, a telepllés tisztasaga érdekében meghirdetett szemétgydjtési akcidban kicsik és

nagyok egyarant részt vettek. Evente két alkalommal papir, vas és elektronikai hulladékgydijtést

szervezlnk.

A Sz(l6i Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az dvodai-iskolai adomanygydiijtési akcidkban,

onkéntes munkakban.

Természetesen a felsorolas nem teljes kord, példak sorat lehetne emliteni.

3.8 A roma nemzetiségi o6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A telepiilésen csak néhany f6 roma él, igy roma nemzetiségi dnkormanyzat sem tevékenykedik.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban
valé megmaradas

tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat
altali kozfoglalkoztatasba torténé bevonas
lehet&ségérdl, menetérdl

Munkatgyi K6zpontba torténd irdnyitas,
regisztraldsra torténd rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetGsége érdekében

eladdsodas

figyelemfelhivas, tajékoztatas a lakdsfenntartasi
tdmogatas igénybevételének lehet6ségérdl az
onkormanyzatnal (k6zmvek kikapcsolasa
elkerilése érdekében),

figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethetd kiilénboz8 hitelek felvétele
lgyében

anyagi okok miatt f(itési nehézségek

raszoruldk tdzifaval valo segitése az
Onkormanyzat részérdl

hivatalos Ugyek intézésének nehézségei

a Polgdrmesteri Hivatalban térténd segitségadas,
tanacsadas, hivatalos papirok kitoltésében
segédkezés,

szocialis munkat végzék részérdl tanacsadas,
felvilagositas a raszoruléknak
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a nyilvantartott allaskeres6k kozil leginkabb az az 6nkormdnyzat a telepiilés kozfoglalkoztatasi
alacsony iskolai végzettségli 50-60 éves program megalkotasanal figyelembe veszi, hogy
korosztaly nem talal munkat. a nyugdij el6tt allo, alacsony iskolai
végzettségliek mashol nem vagy csak nehezen

tudnak elhelyezkedni.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Vereb allandd népességének szama 830 6, ebbdl a 0-17 évesek szama 6sszesen 157 6.

A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl keriilhet ki, a veszélyeztetet és védelembe vett kiskoru
gyermekek szama.
Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytdn
veszélybe kertil, Fejér Megyei Kormanyhivatal Gardonyi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala védelembe
veszi a gyermeket. A Gyermekjéléti Szolgadlat képvisel6je jo és szoros kapcsolatot apol a
Polgarmesterrel, jegyz6vel, Jarasi Gyamhivatallal, intézményekkel, és a csalddokkal. A Gyermekjoléti
Szolgalat képvisel6je j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyzGvel, csalddokkal és az intézményekkel.
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megszlintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,
- azellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

; ; Megsziintetett esetek , . ;
; védelembe vett 18 év . . . veszélyeztetett kiskoru
év . , szama a 18 év alatti ,
alattiak szama ; . gyermekek szama
védelembe vettek koziil
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2008 1 5 9
2009 0 1 10
2010 0 0 9
2011 0 0 10
2012 0 0 12

A tdblazat adataibdl lathatd, hogy a teleplilésen a védelembe vételek jelenleg nem indokoltak, de a
veszélyeztetett gyermekek szama kis mértékben nétt az elmult két évben.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allé6 mikodésének
szinten tartasa, javitdsa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossdg létszdmdahoz képest nem tul
magas a védelembe vett gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére esé jovedelme aranydban allapitjak

meg.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Ebbal 7 Kiegdszitd
Rendszeres bbél tartésan |egesz,|to ) . , Rendkiviili
. ) beteg gyermekvédelmi Ebbél tartésan , )
, gyermekvédelmi , , . gyermekvédelmi
év ) fogyatékos kedvezményben | beteg fogyatékos ,
kedvezményben ) ) , kedvezményben
, B , gyermekek részesitettek gyermekek szama | | . )
részesitettek szama , j részesitettek szama
szama szama
2008 56 4 0 0 2
2009 62 4 0 0 7
2010 66 6 0 0 18
2011 59 5 0 0 15
2012 62 6 0 0 16
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
80% -
60%
40%
20%
0% T T T T
2008 2009 2010 2011 2012
| Orendszeres kedvezmény B kiegészité kedvezmény B rendkivili kedvezmény |

Az adatok alapjan megdéllapithatdé, hogy Ot év tavlatdban, hogyan alakult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan rdszoruld kiskoruak vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa.

Kiegészit6 és rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld
csalad, ha id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy |étfenntartast veszélyeztet6 rendkivili
élethelyzetbe kerdil.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya
Gyermek jogdn jard helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan rdszoruld kiskordak vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tdmogatas,
- kilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes e B A
Ingyenes ; J 50 szazalékos mértékii Ingyenes
A i étkezésben , o
; étkezésben ; o kedvezményes tankonyv-
év B o, résztvevik szama ; L. L.,
résztvevok szama e étkezésre jogosultak ellatasban
iskola 1-4.
6voda i szama 1-4. évfolyam | részesiilok szama
évfolyam
2008 17 9 4 17
2009 19 12 5 18
2010 23 15 6 21
2011 21 16 6 23
2012 19 18 7 27

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az intézményi gyermekétkeztetést az Onkormdnyzat a telepiilésen a Junior Vendéglatd Zrt.
Konyhajarol torténd szallitassal oldja meg. A konyha nyujt ellatast az dvodai, iskolai napkozis, szocidlis
étkeztetést igényl6k szamara. Hétvégén a konyha nem {zemel, a szinidei (nyari) szervezett
gyermekétkeztetés nincs. A csaladok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagahoz kotddik. Evente
néhany fével valtozik a kedvezményezettek szama.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Vereben nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek.

4.2 Szegregdlt, telepszer lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nem él szegregilt, telepszer( lakdkoérnyezetben gyermek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdsok és elldtdsok a helyi nkormdnyzat feladata.
Az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas
korébe gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

e afogorvosi alapellatasrdl,

e azalapellatdshoz kapcsolddd lgyeleti ellatasrol,
e avéddndi ellatasral,

e aziskola-egészségligyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepllések szama, egy védbnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

20 sre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

év véddéndi allashelyek szama Egy véddéndre juto gyermekek szama
2008 1 77
2009 1 76
2010 1 83
2011 1 78
2012 1 72

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Védonai allashelyek (db) Egy védéndre jut6é gyermekek szama (f6)

2 84
82

80

78

76

74 1

72 1

70 1 —
68 —

2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

Az o6nkormanyzat feladatai kozé tartozik a véddéndi szolgalat. A véd6n6 az orvosi rendel6
éplletében kapott helyet, ahol ellatja a kisbabakat, tandcsaival segiti a kismamakat és anyukakat.
Tovabba otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi
allapotat, korilményeit.
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A véddénéi feladatellatas korébe 0-14 éves korosztalyig folyik a gondozas. Telepliléslink Pazmaddal
alkot egy véddéndi korzetet.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen felnGtt L. ; ; Gyermekorvos altal o i
; . i ) Haziorvos altal ellatott ; Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok J B ellatott gyerekek , .
, személyek szama , ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 13501 7117 0
2009 0 14207 8207 0
2010 0 13648 7408 0
2011 0 13312 7805 0
2012 0 na na 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama kb. fele a haziorvos altal ellatott személyek szamanak.
A gyermekorvos csak a 18 év alatti személyek utdn kap OEP tdmogatast. Telepilésiink
Lovasberénnyel alkot egy gyermekorvosi és Pazmanddal egy haziorvosi korzetet.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves korosztalybdl specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.
Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekek szama: 0

d) gyermekjoléti alapellatas
A Gyermekjoléti Szolgalat képvisel6je jo és szoros kapcsolatot dpol a jegyz6vel, csalddokkal, oktatasi
intézményekkel (évoda, iskola) és a kozmlvelSdési intézménnyel.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe kertil, a teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je védelembe veszi a gyermeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasként az 6nkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben
lév6k szamara rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve atmeneti segélyt biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdson tul a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid&s programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott. A telepiilésen aszfalt palya van, ahol az iskolai tornadrak
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megtarthatdak j6 id6ében, hideg id6ben a miivel6dési haz nagyterme ad helyet a testnevelés 6rak
megtartdsdra. A falu kozpontjdban biztonsdgos jatszotér kapott helyet. Az dévodaban kilon
tornaszoba nincs, az 6vodai testnevelés szintén a szabadban és a m(ivel6dési haz nagytermében
folyik. Uszasoktatasra a gyerekek a kapolndsnyéki iskola uszodéjaba jarnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv
A szabadid6s és sziinidés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdekl6édési korének
megfelel6en — részt vehet a Kozosségi Hazban és a gyermekintézményekben megszervezésre
kerll6 foglalkozasokon és taborokon. llyen pl: a néptanc, kézmdves foglalkozdsok, szakkorok.
Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a telepiilésen vasarolt szolgaltatds utjan oldja
meg. A konyha nyujt ellatast az dvodai, iskolai napkoézis, szocidlis étkeztetést igényl6k szamadra.
Hétvégén a konyha nem lzemel, a szlinidei (nydri) szervezett gyermekétkeztetés nincs. A csalddok
igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre. Ingyenes tankdnyvelldtdst a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek kapnak.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetéssel, az egyenlé banasmadd kovetelményével a kdvetkezd fejezetben
foglalkozunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beldl

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa.

A telepilésen egy altalanos iskola m(ikodik alsé tagozattal, melyben egyarant tanulhat kiilonleges
bandasmaddot igényl6 gyermek, sajatos nevelési igényl gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel
kiizd6 gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem
tapasztalhatd sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregdcid.

A kozneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok teljesitése érdekében gydgypedagdgus, gyogy-
testneveld, logopédus, fejleszt6 pedagdgus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
’ ) s ) s 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek
< S . 30
Ovodai férGhelyek szama
Ovodai csoportok szama 1
7.30-16.30
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 6 het
Hianyzé
Személyi feltételek 6 | oY
létszam
. , ‘ 2 0
Ovodapedagogusok szama
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szdma 2 0
. . . 0 0
Gydgypedagogusok létszama
Dajka/gondozdéné 1 0
Kisegits személyzet 1 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen egy napkozi otthonos évoda m(ikodik, 1 dvodai csoporttal. Az évodai fér6helyek szama

30. A két és féléves koru gyermek csak abban az esetben vehetd fel az évodaba, ha minden harmadik

életévét betoltott gyermek szdmara biztositott az elhelyezés és még van lres férGhely.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. , , . P . , . 6vodaba 6vodai
3-6 éves koru ovodai ovodai ovodai beirt 3 dazéei
eir 6gypedagogi
év gyermekek gyermekcsoport féréhelyek feladat-ellatasi gy.gyp 808
. ., ., , gyermekek ai csoportok
szama ok szama szama helyek szama , )
szama szama
2008 na 1 30 1 27 0
2009 na 1 30 1 25 0
2010 na 1 30 1 29 0
2011 na 1 30 1 28 0
2012 na 1 30 1 29 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az 6vodaba beirt gyermekek szdama nem haladja meg fér6helyek szamat, azonban az dévodai év

végére majdnem eléri a 100%-o0s kihasznaltsagot.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
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2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

o 6 7 9 7 0 29
létszama
Mas telepulésrél bejard gyermekek

e 0 0 0 0 0 0
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek szama na na na na na 0
(az adott évbdl eltelt idészakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozll a hatranyos

s 2 3 5 5 0 15

helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek kozil a halmozottan

y B L, 1 1 1 1 0 4
hatranyos helyzetliek létszama

Forras: Helyi adatgy(jtés

Koronként tekintve a négy évesek szama a legmagasabb. Az 6t korosztdlyt kell elosztani az dvoddban
mUkod6 négy csoportba. A hatranyos helyzetliek szama 23,3 %, ami elég magas. Mas teleplésrél

bejard gyermekek szdma csekély.

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hidanyzott gyermekek szamardl nincs adat.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

L, fejleszté ; az intézménybe ) .
, az intézménybe ) beiratott 3 fejleszté
beiratott B foglalkozasban beiratott, 20%-ot ,
iy beiratott, 20%-ot J o halmozottan B foglalkozasban
hatranyos . részesulé L. meghaladéan J e
. meghaladéan L. hatranyos L részesilé
helyzetii L, L, hatranyos . hianyzott
hidnyzott hatranyos . helyzet(i halmozottan
gyermekek B helyzeti halmozottan L, .
L, helyzetii gyermekek gyermekek L. . hatranyos helyzetii
létszama X gyermekek L, hatranyos helyzetii ,
szama , létszama . gyermekek szama
szama gyermekek szama
Csoport 1 15 na 15 4 na 4
Osszesen 15 na 15 4 na 4
A csoportok
Osszlétszamabdl a 5 5 1 na 1
na
6 évesnél idésebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél idGsebb
0 na 0 0 na 0
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A beiratott hatranyos helyzet( gyermekek 41 %-a fejleszt6 foglalkozdson vesz részt.

Mint a tablazatbdl lathatd halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nem jarnak a helyi 6vodaba.

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hidanyzott gyermekek szamardl nincs adat.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama
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Altaldnos

iskola 1-4 4ltalénos iskolasok . o

évfolyamo szama napkozis tanulék szama

tanev n tanulék
szama
f6 f6 f6 %

2010/2011 27 na 24 90%
2011/2012 28 na 27 96%
2012/2013 32 na 32 100%

Forras: Helyi adatgy(jtés

Altalanos iskolai tanulok (f6)

2010/2011

2011/2012

2012/2013

O altalanos iskolai tanulok szama

@ napkdzisek szama

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai

‘tals iskolai osztalvok sz altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok széama a
altalanos iskolai osztalyok szama , .. i , feladat-ellatasi helyek
; gyogypedagogiai oktatasban ,
tanév szama
1-4 . 1-4 . db
osszesen osszesen
évfolyamon évfolyamon

2010/2011 2 2 0 0 1
2011/2012 2 2 0 0 1
2012/2013 2 2 0 0 1

Forras: Helyi adatgy(jtés
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

2,5

15

0,5

2010/2011 2011/2012 2012/2013

O gyerekek szama (db) m osztalyok szama gyogypedagogiai oktatasban (db)

Gyodgypedagdgiai osztalyok nincsenek.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyzo létszam
Nem szaktanitast végzé tanitd 0 0
Szaktanitast végzé tanitdk szama 2 0
Szaktanitast végz§ tanarok szama 1 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Személyi feltételek - hianyzo6 létszamok (f6)

1 O Nem szaktanitast végz6 tanitd

@ Szaktanitast végz6 tanitok szama

O Szaktanitast végz6 tanarok szama

O Gyogypedagogusok létszama

B Gyermekvédelmi felelés

O Iskolaorvos

’ 0 M Iskolapszicholégus

O Kisegitdé személyzet

Az iskola személyi feltételei jonak értékelhet6k. 2 f6 hianyzik a Iétszdmbdl, egy iskolapszicholdgus és
egy a kisegit6 személyzetbdl.
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév
Sajatos SNI tanulék
Telephelyl (sziikség ! L. 3
. i nevelési aranya az L
szerint, tor6ljon vagy L . . L i Evismétlok
L. Létszam | Napkozis | Bejaro igényl osztaly ;
szurjon be plusz . L. szama
tanuldk | létszamahoz
sorokat) L, . .
létszama | viszonyitva
1. évfolyam 10 10 0 1 10% 2
2. évfolyam 8 8 2 2 25% 2
3. évfolyam 6 6 0 0 0% 0
4. évfolyam 8 8 2 3 37% 1
Osszesen: 32 32 4 6 18% 5

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas,

képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacids jelenségek

Az oktatds teriiletén nincsen hatranyos megkilonboztetés, sem szegregacios jelenségek.

d) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Egyéni foglalkozasok fejlesztése az iskolaban.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
blinelkovetés

szlilg, iskola, kbrnyezet egylttes odafigyelése,
jelz6rendszer mikodése, felvilagositas a helyi
korzeti megbizottal k6zdsen

hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
étkeztetése

minden érintett gyermek vegye igénybe a
kedvezményes étkeztetést, errél az elutasitod
szlil6ket meg kell gy&zni

érzelmi, és testi bantalmazasok el6forduldsa

a jelz6rendszer hatékony mikodtetése, a
kornyezet, elsGsorban a pedagdgusok
észrevételeinek azonnali tovabbitasa az
illetékesek felé (Gyermekjoléti és Csaladsegité
Szolgalat, jegyz6) felé

elszegényedés jelei

6vodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa a

segitséget nyujtani tudd szervek felé,
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ruhagyd(jtés, adomanyozasok

kés6 estig, éjszaka felliigyelet nélkili gyermekek | Polgdrdrszolgalat fokozott ellenérzése
el6fordulasa a teleplilésen

kozlekedési szabalytalansagok, kerékparut hidnya | sziilg, iskola, a helyi kérzeti megbizott
odafigyelése, polgarérok bevondsa, kerékparut
kiépitése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A n6k esélyegyenlGségének jogi alapvetései, miszerint
e andk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében,

e andket a férfiakkal egyenl6 bandasmad illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
elémeneteli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén

e szocidlis biztonsag teriletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenl6
banasmddnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nGk korében
A helyi adatgy(jtés célja, hogy bemutassa, az aktiv koru lakossagbhdl milyen ardnyban érinti a

munkanélkiliség a n6ket és a férfiakat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkaliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 227 299 207 249 20 25
2009 235 302 204 241 31 30
2010 240 305 223 245 17 38
2011 254 298 230 238 24 32
2012 258 299 238 242 22 24

Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés

A munkanélkiiliek koérében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segit6 és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Ez talan a fizikai dlléképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakérre férfi és né is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerét részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad
otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd. N6k
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szamara helyben — 1-2 vallalkozast kivéve - csak az Onkormdnyzat tud munkat biztositani
kozfoglalkoztatds keretében.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

i Foglalkoztatast segité | Képzési programok , o résztvevd nék
év i , résztvevék szdma )
programok szama szama szama
2008 0 na 0 na
2009 0 na 0 na
2010 0 na 0 na
2011 0 na 0 na
2012 0 na 0 na

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Helyben kevés a képzési program, az elmult években a konyvtar inditott szamitogépes képzést,
amelyen inkdbb id6sebb koru nék vettek részt.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkili | altaldnosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | . | i ol
év L , L . gimnazium | érettségi | fGiskola | egyetem
n6k szama | alacsonyabb | dltalanos képzé
végzettségli
2008 25 0 6 6 8 4 1 0
2009 30 0 8 8 8 5 1 0
2010 38 0 10 12 10 5 1 0
2011 32 0 10 11 2 1 0
2012 24 0 8 8 7 0 1 0

Forrds: Teir és helyi adatgy(ijtés

Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalok elmondhatd, hogy minél magasabb végzettsége
van a néknek, annal kdnnyebb az elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
Nem tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsGdei,
csaladi napkozi, d6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepilésen bolcséde nincs, napkdzi otthonos dvoda mikodik. Az évodai féréhelyek szama 110.

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama jelenleg 95 f6, amely év végéig valtozik. A két és féléves

koru gyermek csak abban az esetben vehetd fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét betoltott
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gyermek szamara biztositott az elhelyezés és még van lres férGhely. A nék elhelyezkedése

szempontjabdl fontos tényez6, hogy a gyermekek napkozbeni elldtdsa megoldott legyen. Van arrdél

is informacid, hogy GYES utdn az anya, mivel tavolabbi helyen talalt alldst maganak, gyermekét is a

munkahelye szerinti telepiilés dvodajaba iratta. Ez forditott esetben is el6fordul, a helyi 6vodaba

mas telepllésrél két gyermeket irattak be a szildk.
megolddsra, rugalmas munkaid6kezdésre nincs példa, hiszen munkahely is kevés van.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

P

A kozségben csalddbardt munkahelyi

A véddéndi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A csaldadtervezéssel,

gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfelelé.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védén6k szama 0-3¢v kbzbt’ti atlagos gyermekszam védénénként
gyermekek szama

2008 1 77 77

2009 1 76 76

2010 1 83 83

2011 1 78 78

2012 1 72 72

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
Egy védonére juté gyermekek szama (f6)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 T T

2008 2009 2010 2011 2012

e

A védén6é nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama

gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek

csaladi korilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel, gyermek és hazi orvossal,

ezenkivil egészségnapokat is szervez. A védéndi korzet Pazmaddal kézos.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak
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5.4. szamu tablazat - A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

i rend&rok riasztdsa csaladi tényleges feljelentések L
év L, i birdsagi itélet
viszalyhoz szama

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 1 0 0

2012 1 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A csalddon beliili, n6k ellen irdnyuld erészak nem jellemzé6 a telepiilésen, de az elmult két évben
mégis 1-1 esethez kellett rend6rt hivni. Ez nem jelenti azt, hogy csak 1-1 eset fordult el6, azonban
erre nem mindig deril fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek réla.

A Csaladsegit6 Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést
lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A teleplilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem m(ikodik. A helyi informacidk alapjan
erre nincs szikség

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

L . . Varosi birdsag és itélétablak o .
KépviselGtestiilet tagja Kozgydlések tagjai
év vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 5 2 0 0 0 0
2009 5 2 0 0 0 0
2010 5 2 0 0 0 0
2011 1 4 0 0 0 0
2012 0 5 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A telepilés kozéletében a n6k aktivitadsa magasabb, mint a férfiaké, a képvisels testiletben betoltott
100%-0s helyi orszagosan egyediilalld.
A hivatalokban, kulturalis, oktatasi terlleten a férfiak szamaranya elenyészé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk nem jellemz6ek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

eltitkolt csaladon belili er6szak

jelzérendszer mlkodtetése, felvilagositas hova
fordulhat az érintett segitségért, (Csaladsegitd,
Renddrség, ingyenes hivhaté segélykéré
telefonszamok nyilvanos helyeken torténé
kozzététele)

munkanélkiliség

kozfoglalkoztatasba torténd bevonds, 6nkéntes
munkara valé 6sztonzés-ezzel kapcsolatos
felvildgositas, tajékoztatds megadasa, mert ez
lehet alapja egy tovabbi ellatdsi formdanak

a nemek esélyegyenlGségével kapcsolatban nem
allnak rendelkezésre megfelel$ adatok

adatgyljtés a kilénb6z6 statisztikai mutatok
nemek szerinti megoszldsardl a relevans helyi
adatelemzés  és
esélyegyenlGsége

partnerek bevonasaval,

problémafeltaras a ndk

tekintetében

a n6k munkaerG@piacra vald visszatérését
neheziti, hogy a gyerekek nappali ellatasat célzé
intézmények nyitva tartdsa nem alkalmazkodik az
igényekhez

gyerekek nappali ellatdsat célzo intézmények
nyitva tartasanak kialakitasa a célcsoport
igényeinek megfelel6en

a n6k egy része a Gyes, Gyed utan nem tud
visszamenni el6z6 munkahelyére.

Az 6nkormanyzat a mUivel6dési hazzal k6zosen
megszervezi, hogy helyben taldljon maganak
olyan hasznos elfoglaltsagot, szakkorokon,
tanfolyamokon, (pl. fazekas szakkor, foltvarras)
amelybdl profitalhat a kés6bbi munkahelyén,
esetleg egyéni vallalkozast is indithat
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a

kotelez6 tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

sajat jogu nyugdij

oregségi nyugdij
rehabilitacios jaradék

hozzatartozdi nyugdij

Ozvegyi

arvaellatas

szUlGi

baleseti hozzatartozéi nyugellatas
Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év

nyugdijban, nyugdijszerii
ellatasban részesiilg férfiak szama

nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban
részesiilé n6k szama

osszes nyugdijas

2008

58

104

162

2009

61

106

167

2010

65

110

175

2011

68

113

181

2012

72

119

191

Forras: TelR, KSH Tstar

195
190
185
180
175
170
165
160
155
150
145

Nyugdijasok szama (f6)

2008

2009 2010 2011

2012
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6s korosztaly, f6ként az 55 év felettiek foglalkoztatdasi mutatéi a telepliilésen
alacsonyabbak a tobbi korosztalyhoz képest.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatdsdnak lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd
egyéb programok a telepiilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen)

Munkaligyi
3 Onkormanyzati | Kozpont altal Civil Egyéb Osszesen
v tamogatott
db db db db db
2008 1 0 1 0 2
2009 1 0 1 0 2
2010 1 0 1 0 2
2011 1 0 1 0 2
2012 1 0 1 0 2

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Tevékeny idéskor

2,5

1,5

0.5

2008 2009 2010 2011 2012

O dnkormanyzati @ MK altal tamogatott O civil O egyéb

Helyben az id6sebb korosztaly részére a nyugdijas klub biztosit kikapcsolddast. Ezen kivil a
Midvel6dési Hazban miikod6é csoportok tevékenységébe is bekapcsolddhatnak az idGsebbek.
Régebben a szovGszakkorbe, jelenleg a fest6korbe és a foltvarrd korbe jarnak az id6sebb korosztaly
tagjai.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési kisebb, sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaer6-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkrimindcid, hiszen nem csak
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az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. Az sem jellemzé,
hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti vagy helyetti munkavégzés lehetdségével.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés
Az 6nkormadnyzat kotelez6 feladataként biztositja a rdszoruld, telepilésen él6 id6sek szdmdra a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelez§ alapszolgdltatdasokhoz vald hozzajutast. Az
Onkormanyzat a Human Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat keretében latja el feladatat. Az
Onkormanyzat szocidlis rendelete, valamint a Tarsuldsi Megallapodasban foglaltak szerint az id&sek
szamara biztositott a szocidlis alapszolgaltatas:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- jelz6rendszeres segitségnyujtas

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Az egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentalis tamogatasra szoruldk szivesen
veszik az onkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat otthonukban.
A falu igaz, hogy nem eléreged6, de az életkor meghosszabboddsdval egyre nagyobb igény
mutatkozik a szocidlis ellatasra. A szocialis étkeztetést is egyre tobben kérik. A célcsoport az
egészségligyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkdzelebbi szakrendel§ Velencén van.
Aki betegsége folytan, vagy mozgasaban korlatozott, annak lehet6sége van betegszallitét igényelni.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Muzeumi Kézmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Killits Kényvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa L, latogatdsa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése L.
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 0 1 20 12 120 5
2009 0 0 1 30 11 125 3
2010 0 0 1 25 10 120 4
2011 0 1 2 25 12 110 5
2012 0 1 2 30 12 115 4

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A kulturalis szolgdltatdsokhoz az idGsek éppen uUgy hozzadférnek, mint barmelyik korosztaly.
Szinhazldtogatdson az elmult két évben tobb nyugdijas is részt vett. A helyi Faluhaz, amely mizeumi
kiallitohely is, évente 1-2 alkalommal kulturdlis programok ideje alatt latogathatd. A konyvtarba
évente 10-15 nyugdijas iratkozik be és jar rendszeresen. A kézmdlvel6dési intézmény, illetve a
Mdvel6dési Haz rendezvényein mindig vannak részt vevék az id6sebb korosztalybdl is. Mind a
katolikus, mind a reformatus templomba vasarnaponként rendszeresen jarnak az id6sek.
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c¢) idések informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Osszes Szamitogépet hasznalni Internetet hasznalni tudok
év megkérdezett tudoék szama szama
fé6 fé % fé %
2008 40 0 0,0% 1 2,5%
2009 40 1 2,5% 2 5,0%
2010 40 1 2,5% 2 5,0%
2011 40 2 5,0% 3 7,5%
2012 40 2 5,0% 4 10,0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Idések informatikai jartassaga (f6)

45
40
35
30 T
25 T
20 T
15
10

0 — I R | ] el |
2008 2009 2010 2011 2012

O 6sszes megkérdezett @ szamitdgépezik O internetezik |

A telepiilés id6seinek zOmére nem jellemzd az informatikai jartassdg, de vannak, akik szeretnék
megismerni az internet vildgat. A konyvtdr szervezésében minden évben indul internet hasznalati
tanfolyam, ahol részt vesz néhany nyugdijas is. A felmérést a konyvtar adatain alapul.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonrél.

Az elmult 5 évben aktiv latogatd létszdma volt az idGsebb korosztalybdl a” Verebi esték”
rendezvénysorozatnak. Ok azok elsGsorban, akik az egészségiigyi elSadasok, vizsgalatokkal
0sszekotott ismeretszerzések f6 latogatoi.
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6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célz6 programok szama
2008 16
2009 15
2010 15
2011 14
2012 14

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Idésprogramok szama (db)

17

16 A

2008 2009 2010

15 A
N I h
13' T T T

2011

2012
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

blinelkdvet6k szamara leginkabb veszélyeztetett
korosztaly

polgdr6rség fokozott jar6rozése, veszély esetén
riaszthatdsaga, elérhetGsége

az idGs korcsoport nagy része nem vesz részt a
kozosségi életben

a teleplilésen é16 65 év feletti emberek korében
az id6s kortars kozosséghez tartozds lehetdségét
a kovetkez6 két évben az onkormanyzat a
rendelkezésére allé eszkdzokkel tdmogatni fogja
és kommunikaciés eszkdzok igénybe vételével
népszer(siteni fogja.

az id6s korosztalyszamara nincs munkalehet6ség
a telepilésen, nem élnek aktiv életmddot

az aktiv id6sodést tamogato életmdd
megismertetése érdekében az 6nkormanyzat a
helyi Ujsagban rendszeres rovat formajaban
lehet&séget teremt arra, hogy az idGs célcsoport
szamadra fontos tdjékoztatds magas szinvonalon
megvaldsuljon

a telepulésen kis létszdmban hasznaljak az
internetet az idGs korosztalybdl, informatikai
jartassaguk csekély

az id6s célcsoportnal a szamitdgép és internet
hasznalat alacsonyabb mérték(, mint a fiatalabb
korosztalyok korében, ezért az 6nkormanyzat
civil szervezetek bevonasaval , Kattints ra Nagyi!”
cimmel, hétkdznapi internethasznalatot és
elektronikus levelezési készségek elsajatitasat
célzd csoportos s képzéseket szervez a
teleplilésen é16 60 év feletti emberek szamdra

a nyugdijban és nyugdijszer( ellatasban részesiilé
nék szama joval meghaladja a férfiak szamat.

az 6nkormdnyzat a nyugdijas és nyugdijszerd
ellatasban részesuil6 férfiak szamara tanacsadast,
szlirGvizsgalatot szervez, az egészségiik
megdrzése érdekében, a korai elhaldlozas

elkerilése végett
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékkal él6 lakétarsaink foglalkoztatasara a teleplilésen nincs mdd, de nem a hatrdnyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra [étszam sem tevGdne
Ossze. A fogyatékkal él6k sajat lakdkornyezetilkben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatas,
lakdotthon, gondozéhdaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek elldatasa csaladon, kérnyezeten,
illetve a szocidlis alapszolgaltatds keretén beliil megoldott.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)
Helyben nincs példa arra, hogy fogyatékkal él6ket foglalkoztatna valamelyik intézmény, vagy
vallalkozé. Egy f6 mozgassériltnek 6nalld vallalkozasa van.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans a telepiilésen.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Kulturalis programokon vald részvétel, a mlivel6dési haz szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés ugyanugy
biztositott fogyatékkal él6k szdmara is.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az dnkormanyzatnal megfelelé informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek szikségét érzik biztosithatd: szocidlis alapszolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

Fogyatékos személyek szamadra dpolast, gondozast nyujtéd intézmény, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

A tablazat megjelenitése nem indokolt, mert a teleplilésen sem 6nkormanyzati, sem egyhazi
fenntartasd, sem civil fenntartasd intézmény a nappali ellatasban részesilé fogyatékos személyek
szamdra nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozOsségi koézlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége
A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az dnkormanyzat tulajdonaban lévé épilletek kozil az iskola és a miivel6dési haz
felelnek meg az elGirasoknak. A Polgdrmesteri Hivatal egy része akadalymentesitett, de
mozgassériltek szamdra nincs mosdd. Az orvosi rendelGben szintén nincs mosdd mozgassérilteknek
és az emeleti rendel6ket sem tudjak haszndlni (gyermekorvos, fogaszat).
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b) kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,

informaciés és kommunikacios
akaddlymentesitettsége

A kulturalis

akadalymentesitettség,

események szinhelye a mivel6dési haz,

lakdépliletek, szolgaltaté épiletek

amelyet ugy alakitottak ki, hogy

mozgassérilteknek, és gyengén latdknak is lehetdséglik van hozzaférni a programokhoz, mosddhoz.

A sportcsarnokban szintén megtortént az akadalymentesités.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Munkahelyek alig vannak és a helyi vallalkozasok koziil senki nem alkalmaz fogyatékkal él6 személyt.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A teleplilésen a jardak min&sége rossz, nem akaddlymentesitett.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgaltatasok fogyatékos személyek részére.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Nem jellemzd.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

jardak biztonsagossa tétele

jardak karbantartasa, egylttm(ikodés a
lakossaggal, hogy mindenki a sajat haza el6tt
igazitsa ki a jardalapok egyenetlenségét

hidnyzd, nem megfelel6, nem az igények szerint
rangsorolt akadalymentesitettség

az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, megfelel6 szakértdk,
tandcsaddk bevondsa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas.

Fogyatékos személyekhez nem jutnak el az
informacidk azokrdl a juttatasokrél, amiben 6k
érintettek.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy segitséget nyujt
az akadalymentesitettség fejlesztésében,
figyelemfelhivassal, palyazatfigyeléssel,
akaddlymentes honlap elkészitésével segit a
fogyatékkal élGk helyzetén.

Nincs minden intézményben, vagy nem
megfelel6 az akadalymentesitettség.

Az 6nkormanyzat a kovetkez6 6t évben vallalja a
telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban |évé
éplletek akadalymentesitettségét, amelyekben
ez idaig nem volt lehet&sége megtenni.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a kozségben mikods kis- és
mez6gazdasagi vallalkozdknak, az egyhdzak képviselSinek, a falu egész lakossaganak kozos érdeke és
felel6ssége, hogy Vereb a jovében is még inkdbb élhets telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen
és sokat tesznek az 6nkéntesek és a telepilésen mikodé civilszervezetek:

e Verebért egyesilet

e Verebi,zZold Volgy” Alapitvany
e VerebF.C.

e ,Baratsadg” Vadasztarsasag

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, vagyon védelmi célok
megvaldsitdasahoz mozgdsithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi célok
megvaldsitdsa érdekében. Tevékenykednek a falunapon, Unnepségeken, sporteseményeken,
jotékonysagi rendezvényeken, véraddson, gyermek-, illetve id&sek napjan és vigyaznak a
kozbiztonsagra.
Az Onkormdnyzat a koltségvetésében az elmult években kiilonb6z6 Osszegeket tervezett a
civilszervezetek tamogatdsara.
A kulturdlis és kozosségi élet a 2013. évben LEADER palydzat keretében megujult K6z6sségi Haz és
Konyvtarban folyik, melyben helyet kaptak a mar emlitett civilszervezetek is.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
A polgarmester, a képviselGk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata jonak mondhatd. Az egyhazak
és az 6nkormanyzat kozotti kapcsolat is jol kiépitett, ennek is kdszonhet.

b) ©6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség
Az onkormanyzat jo kapcsolatot apol a térségi kozosségekkel, tarsuldsokkal, melyek a
kovetkezbk:
o Velencei-té Kornyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
e Human Csalddsegit6 és Gyermekjdléti Szolgdlat
o Velencei-té Térségfejleszts Egyesiilet

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
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A teleplilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi 6nkormanyzat sincs,
tovabba mds nemzetiségi 6nszervezédések sem alakultak ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A velencei Nyugdijas klub az id6seket karolja fel, biztositja szamukra a kozosségi tevékenységeket. A
pazmandi Vordskereszt szervezi a véradasokat, Onkormdnyzatunk az Id&sek napjat. A Verebért
Egyesiilet n6k és gyermekek szdmdra szervez hagyomanydSrzd programokat, I16vészversenyt.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A vadllalkozdk szerepe a kdzéletben gyengll a gazdasagi valsag miatt, de még mindig vannak tébben,
akik valamilyen mdédon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt tdmogatva az esélyegyenlségi
csoportokat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét Vereb Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete, a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, az allami és 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
a telepiilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges mddositd javaslatok megtétele céljabol
tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a Polgdarmesteri Hivatalban, valamint a Ko&zosségi Haz és
Kényvtarban barki szdmara elérhetd, a telepilés honlapjan olvashaté és véleményezhetd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszk6zok bemutatasa.
Vereb Kdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivdsa mellett, nyilvanos képviselG-testiileti (ilésen targyalja és fogadja el a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositadsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiliség, foglalkoztatashoz
jutas és foglalkoztatdsban vald
megmaradas

Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas,
Munkaligyi K6zpontba regisztralas,
felvildgositas nyujtasa az 6nkormanyzat
részérél

Erzelmi, testi bantalmazasok,

Jelz6rendszer hatékony m(ikddése,

Gyermekek , ] ] egylittes odafigyelés évoda, iskola, szul6
drogfogyasztas, elszegényedés .
részérél
Nem veszik igénybe a szocidlis ellatdst, . . ,
. ) .| Szocidlis ellatds folyamatos legyen, aktiv
. bizalmatlanok, nem  élnek aktiv | _ | ) ] ) )
IdGsek . ) i L ] idGsodést tdmogatod életmdd,
életmédot, informatikai jartassaguk o
, sz(irGvizsgdlatok.
csekély.
, Jelz6rendszer mikodtetése,
Gyes, Gyed utdn nem tudnak | , , ]
. . ) kozfoglalkoztatasba  vald  bevonas,
N6k elhelyezkedni, probléma a gyerekek L, . L,
i j o oktatdsi intézmények nyitva tartdsanak
elhelyezése, csaladon beliili er6szak. )
rugalmassaga.
Fogyatékkal Informacié hidnya, kozlekedési | Akadadlymentes honlap, intézmények,
élék nehézségek. jardak, akadalymentesitése.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatasi program felilvizsgdlata,

hivatalos ligyek intézésének segitése

Hivatal munkatarsai

Gyermekek

Gyermekvédelmi jelz6rendszer

felllvizsgdlata, odafigyelés a gyermekekre

Human CSS-GYJSZ,

Ugyintézd, évoda, iskola, védéné

Jegyz6,
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Jegyz6, szocidlis ligyintézd, Polgarmesteri

szocialis




Szocidlis ellatasok ujra gondolasa, bbvitése,

Id6sek L, ] L Jegyz8, mivel6dési haz, védéné
aktiv életmad elbsegitése
NGk Jelz6rendszer fokozott miikodése, Jegyz6, Human CSS-GYJSZ, szocidlis
o
kozfoglalkoztatds Ugyintéz6
Fogyatékkal Akadalymentesitettség megoldasa a )
L o Polgarmester
élék telepiilésen
JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak beintegralédnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdzzanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos jovGijét.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségi dllapotdra, mentalis frissességére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerg piacon valé részvételt.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k k6zosségi életbe vald bevonasara.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel R Az intézkedés Az intézkedés L, ) ., sziikséges L
, cime, , Y L, ) stratégiai B megvaldsitasanak | eredményességét . , eredményeinek
sorszama 3 esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felel6se L o eréforrasok L,
megnevezése j dokumentumokka hatdrideje mérd indikator(ok) ) , . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 kozfoglalkoztatd | munkanélkilisé | foglalkoztatasho | - kapcsolatfelvéte | jegyz6 6 honap bevont szama, informatikai 2 év
s lehetGsége g, z jutas l, munkat talalé eszk6zok,
elhelyezkedési emberek szdma | meglévé human
gondok er6forras
2 lakas fenntartdsi | eladésodas eladdsodas - kapcsolatfelvéte | jegyz6 3 honap segélyt kérék pénzlgyi forras, |5 év
tdmogatas elkerilése l, szama meglévé human
igénybevétele egyuttmiikodés eréforras
3 tlzifaval valo flitési gondok ne kapcsoljak ki | - egylttmlkodés | polgarmester 8 hénap segitséget kérék | technikai forras | 2 év
segités a gazt, ne szama meglévé human
fazzanak er6forras
4 hivatalos tigyek | bonyolult a szerezzenek - kapcsolatfelvéte | jegyz6 2 hénap onalloé meglévé humdan | 5 év
nehézségei hivatalos tapasztalatot l, intézkeddk eréforras, helyi
Ggyintézés hivatalos tgyek egyuttmiikodés szama Ujsag
intézésében
5 kozfoglalkoztatd | alacsony iskolai | kdzmunkdhoz szoc. koncepcidé | adatgydjtés, jegyz6 6 honap kézmunkahoz pénzigyi forrds, | 1év
si program végzettséggel jutas kapcsolatfelvéte jutottak szama meglévé human

feltlvizsgalata

nyugdij el6tt
allok
elhelyezkedési
nehézségei

l,
egyuttmiikodés

eréforras
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II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 prevencio drogozas, kevesebb gyermekvédelmi | kapcsolatfelvéte | jegyz6 3 hénap prevencion részt | meglévé human | 3 év
blinelkovetés drogoz6 és beszamold l, HUMAN CSS- vettek szama er6forras, helyi
blinelkovetd egylttmdkodés, | gyisz Ujsag, honlap,
helyszin szorélapok
2 kedvezményes | nem jutnak jussanak meleg | gyermekvédelmi | kapcsolatfelvéte | jegyz6 6 honap kedvezményese | pénzligyiforras, | 1 év + évente
étkeztetés meleg ételhez a | ételhez a hh beszamold l, n étkez6k szama | meglévé human
lehetGsége hatranyos gyermekek egylttmikodés, eréforras
helyzet(i helyszin
gyermekek
3 gyermekvédelmi | bantalmazdsok | ne torténjen gyermekvédelmi | adatgydjtés, HUMAN CSS- 3 hénap esetek szama meglévé human | 1 év
jelz6rendszer el6fordulasa érzelmi vagy beszamold egylittm(kodés | GYJSZ eréforras
hatékony testi
m(ikodése bdntalmazas
4 adomanyozas, elszegényedés felzarkoztatas gyermekvédelmi | egyiittmiikédés | HUMAN CSS- 3 hénap adomanyban meglévé human | évente
ruhagydijtés beszamold hely keresése GYJSZ részesulék eréforras, helyi
szama Ujsag
5 polgarérszolgala | éjszaka a gyerekek polgar6rok egyuttmik Polgarér 2 hénap polgarérok meglévé humdan | folyamatos
t éjszakai felligyelet nélkil | otthon toltsék beszamoldja polgardérok és Egyesilet feljegyzései eréforras
jelenléte utcdn vannak a | az éjszakat kmb. bevonasa
gyermekek 0dés
6 balesetmentes | kerékparut ne torténjen korzeti polgarérok és - 6 honap jegyz6konyvek | pénzigyiforras, |3 év
kozlekedés hidnya, baleset megbizott kmb. bevondsa szama meglévé human
kozlekedési beszamoldja eréforras, helyi
szabalytalansag Gjsag, honlap
ok
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 jelz6rendszer eltitkolt az érintett tudja, | HUMAN egylttmlkodés | jegyz6, 6 hénap esetek szama meglév6 human | 1év
muikédtetése csalddon beliili | hova fordulhat | Csaladsegitd HUMAN CSS- er6forras
er6szak segitségért beszamoldja GYJSZ
2 onkéntes munkanélkiilisé | alapot adni - onkéntes munka | polgarmester 3 hénap jelentkez6k meglévé humdn | folyamatosan
munkara g tovabbi ellatasi megszervezése szama eréforras,
Osztonzés formanak technikai
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er6forras

elektronikusan
levelezni

eréforras

3 van-e nGi nincsenek probléma HUMAN egylittm(ikodés | HUMAN CSS- 1év vdlaszt addk meglévé humdan | 2 év
esélyegyenlGség | megfelel6 feltarasa a nGi Csaladsegitd GYJSZ szama eréforras
adatok esélyegyenlGség | beszamoldja
tekintetében
4 gyerekek az intézmények | legyen hol Ovoda, iskola, intézményvezet | polgdrmester 6 honap gyermekek pénzigyi forrds, | 3 év
nappali ellatasat | nem elhelyeznia miivel6dési haz | 6k bevonasa szama meglévé human
célzé alkalmazkodnak | gyermekeket szabdlyzata eréforras
intézmények az igényekhez
nyitva tartasa
5 hasznos Gyed, Gyes utan | egyéni Programterveze | hely kijel6lése, polgarmester 6 honap munkaba pénziigyi és évente
elfoglaltsag nem tudnak véllalkozas t program visszatérék technikai forras,
visszatérni a beinditasa megszervezése szdma meglévé human
munkaba eréforras
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
1 veszély esetén a blnelkovetdk | azonnali Kmb. polgarérok, polgarmester folyamatos hany esetben meglévé humdan | 5 év
értesitendd szamara segitséghez beszamoldja kmb. bevondsa riasztottak a eréforras, helyi
szervek veszélyeztetett | jutas polgar6roket Ujsag, honlap,
korosztaly vagy a kmb-t szérdlapok
2 id&s kortars kevesen vesznek | id6sek - program polgarmester minden év résztvevék tamogato, évente
kozbsséghez részt a kozosségi | tarsadalmi megszervezése oktéber elsé szama anyagkoltség,
vald tartozas életben megbecsiiléséne hete helyszin
k er8sitése
3 Aktiv id&skor nincs vegyenek részt a | - programok polgarmester 3 hénap résztvevék helyszin évente
munkalehet&ség | kozosségi szervezése, szama biztositasa,
, nem élnek életben tajékoztatds meglévé human
aktiv életmodot eréforras
4 Kattints ra kevesen onalléan mdvel6dési hdz | csoportos polgarmester minden év résztvevok helyszin, évente
Nagyi! hasznaljak az tudjanak beszamoldja képzés januar szama szamitogépek,
internetet internetezni, szervezése human
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Telepllési
egészségnap,
kozéppontban a
férfiak

nék szama
magasabb,
férfiak korai
elhaldlozasa

aktiv id6skor
meghosszabbita
sa

védénai
beszamold

rendezvény
megszervezése

polgarmester

oktdber elsd
fele

szlirések szama,
részvevGk
szama,
szakrendelésre
atiranyitottak
szama

infrastruktura,
rezsi, dologi
koltségek, sajat
human
eréforras

1 év + évente

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 A fogyatékkal jardalapok biztonsagos - onkéntes munka | polgarmester 1lév onkéntesek meglév6 human |5 év
élék egyenetlensége, | legyen a szervezése a szama eréforras,
biztonsagaért hidnya kozlekedés, lakossag részére technikai
tolékocsival is eréforras
2 Telepllési telepiilésen él6 | honlap - informatika jegyz6 6 hdnap honlap, human 2 év
honlap vakbarat | latassériltek akadalymentesit megvaldsitas latogatok eréforras,
verzidja hozzéférése, ése, informaciok szama, szoftver koltség,
informacidval eljuttatasa
vald ellatasa
3 Intézmények dnkormanyzati | Ugyintézés szoc. beszamolo | egylittm(ikodés | polgarmester 2 év Ggyet intéz6k pénziigyi és 5év

akaddlymentesit
ettsége

tulajdonban
1évé éplletek,
intézmények
nem mindegyike
akadalymentesit
ett

biztositasa
mozgassériltek
részére

szama

technikai forras,
meglévé human
eréforras
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6é bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvdnitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
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hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az ©onkormadanyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormadanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
e Kotelessége az egyenld bdnasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldésitdsahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Vereb kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatast kovet&en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetSen Vereb kozség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 80/2013. (X1.28.)szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Hatarozat kivonat

\

"( | \
: Cng M

X _SUANTNC 5 |
Datum: Vereb, 2013.11.28. Kurcz Maria A <

A Vereb Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Détum XL O/ . (L. 16 - fie———' ///’// Partner alél’rés_-}'—‘j

s ¥ R LI G
Datum Jo A 11, 16, A »:: L A Partner aldirds

Liak

) H - i /
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' Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kézés munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

* A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.





